Отчет психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса в период подготовки к ОГЭ
за 2018-2019 уч.год

В рамках психолого-педагогического сопровождения учебного процесса проводились следующая работа:

В течении учебного года проводилась работа по диагностике профессиональных интересов, намерений и склонностей, а также  характеристика методов направленных на изучение профессиональных интересов, намерений и склонностей у учащихся 9 класса. Профессиональная ориентация – оказание помощи в профессиональном самоопределении личности в соответствии с ее способностями и с учетом рынка профессий, а так же задачами формирования конкретных профессиональных качеств. Профессиональная ориентация преследует в основном две цели: во-первых помочь оптимальному выбору профессии, во – вторых, оказать помощь каждому молодому человеку в выборе такой работы, которая бы давала ему наибольшее творческое, моральное и материальное удовлетворение.
Изучение мотивов выбора профессии школьниками показало, что значительную роль в этом играют советы окружающих:
20% ребят выбирают профессию под влиянием друга, который более самостоятелен,
20% —по совету родителей,
 еще 20% — руководствуются в выборе малозначительными факторами (например, близость к дому).
Только 40%  подростков выбирают профессию, ориентируясь на содержание деятельности, хотя многочисленные исследования показывают, что профессиональные намерения являются более устойчивыми, а овладение деятельностью проходит быстрее и эффективнее, если главной причиной выбора является ориентация на содержание предстоящей деятельности.
С учащимися  9  класса было проведено анкетирование с целью выявления их отношения к школе, к экзаменам, в частности к ГИА и первичного представления о системе подготовки к ГИА которое показало:
1.      Учащиеся 9 класса:
1. хорошо чувствуют себя в школе; 
1. школа их учит конкретным предметам,   даёт возможность общаться со сверстниками; 
1. больше всего им не нравятся плохие оценки, домашние задания,   определённые уроки ;  
1. учащиеся удовлетворены общением с педагогами, работающими в их классе;
1. удовлетворительно оценивают общую подготовку к ОГЭ в классе; 
1. испытывают волнение, страх в связи с предстоящими экзаменами; у учащихся наблюдается повышенная степень   волнения перед экзаменами;  
1. свою подготовленность к предстоящим экзаменам оценивают удовлетворительно; 
1. считают, что изучение материала самый продуктивный метод при подготовке к экзаменам;
06.02.2019 была проведена диагностика мотивационно - волевой сферы школьников, методика диагностики личности на мотивацию к успеху Т. Элерса. Личностный опросник предназначен для диагностики, выделенной Хекхаузеном, мотивационной направленности личности на достижение успеха. В 9 классе: 2 человека - низкая мотивация к успеху(Эйгин П., Ятыргина А.); 2 ученика - средний уровень мотивации(Шпица Д., Пыкер Е.); 1 - умеренно высокий уровень мотивации (Мейнеут Е.); 0- слишком высокий уровень мотивации к успеху.
Исследования показали, что люди, умеренно и сильно ориентированные на успех, предпочитают средний уровень риска. Те же, кто боится неудач, предпочитают малый или, наоборот, слишком большой уровень риска. Чем выше мотивация человека к успеху - достижению цели, тем ниже готовность к риску. При этом мотивация к успеху влияет и на надежду на успех: при сильной мотивации к успеху надежды на успех обычно скромнее, чем при слабой мотивации к успеху.
К тому же людям, мотивированным на успех и имеющим большие надежды на него, свойственно избегать высокого риска.
Те, кто сильно мотивирован на успех и имеют высокую готовность к риску, реже попадают в несчастные случаи, чем те, которые имеют высокую готовность к риску, но высокую мотивацию к избеганию неудач (защиту). И наоборот, когда у человека имеется высокая мотивация к избеганию неудач (защита), то это препятствует мотиву к успеху - достижению цели. 

13.03.2019г. было проведено групповое коррекционное занятие в 9 классе «Мое будущее».
В течение 3 и 4 четверти  были проведены психологические тренинги, беседы среди 9 классов  с целью сплочения, определение уровня самооценки, подборка имиджа, коммуникативных способностей ,профилактика конфликта, личностного роста, эффективного и бесконфликтного общения, развития навыков самоопределения,позитивного мышления. Были проведены следующие психологические тренинги: «Что такое стресс?», «Проектируем свое будущее»,«Барьеры непонимания» ,«Правила поведения». 
Традиционно в течение учебного года проводились мероприятия по профориентации. В декабре и январе   учащиеся 8-9 классов приняли участие во всероссийской профдиагностике. Ребята индивидуально обращались за помощью по выбору профессии.  
Для выявления сформированности профессионального плана, мотивов выбора профессии и профессиональной направленности личности в профконсультации используются:  анализ школьной и внешкольной деятельности, дифференциально-диагностический опросник Е. А. Климова (ДДО), «карта интересов», А. Е. Голомштока и типологический опросник Дж. Холланда и др.

ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК (ДДО) Е. А. Климова
Для оценки профессиональной направленности на основе анализа предпочтений человеком различных по характеру видов деятельности используется ДДО. В основу этой методики положена схема классификации профессий, в соответствии с которой все профессии делятся на пять групп по предмету труда:
«человек—природа»,
«человек—техника»,
«человек—человек»,
«человек — знаковая система»,
«человек — художественный образ».
	п/п
	Ф.И. учащегося
	Человек-природа
	Человек-техника
	Человек-человек
	Человек-знак.система
	Человек-худ.образ

	1
	Ятыргина А.
	+
	-
	-
	-
	+

	2
	Мейнеут Е.
	+
	-
	+
	-
	+

	3
	Пыкер Ж
	+
	
	+
	
	+

	4
	Эйгин П.
	+
	-
	+
	
	+

	5
	Шпица Д.
	+
	+
	
	+
	

	6
	Пуя Р
	
	
	+
	
	+




Исследование познавательных интересов в связи с задачами профориентации «КАРТА ИНТЕРЕСОВ», А. Е. ГОЛОМШТОК.
Интересы являются важной составной частью направленности личности, ее мотивационной сферы и представляют собой форму проявления потребностей. В. Н. Мясищев, рассматривая интересы в тесной связи с потребностями личности, в то же время отмечал своеобразие интересов, заключающееся в том, что они выражают познавательное отношение к предмету, тогда как потребности выражают тенденцию к реальному овладению им.
В литературе имеются попытки классификации интересов по разным основаниям. В соответствии с одним из таких оснований — формой деятельности — выделяют игровые, познавательные и профессиональные интересы. Однако, в строгом смысле слова, все интересы являются познавательными. Под профессиональным интересом понимают избирательную направленность личности на профессию как на социально-психологическую роль. Необходимо различать заинтересованность и устойчивый профессиональный интерес. Критерий их различия — информационный: устойчивый профессиональный интерес основан на всесторонней, объективной информации, а заинтересованность — на существенной, но ограниченной. Кроме того, профессиональный интерес характеризуется направленностью на сущностные стороны профессии: предмет и условия труда, профессиональной подготовки. Профессиональные интересы у подростка формируются на основе имеющихся познавательных интересов и тесно с ними взаимосвязаны. Карта интересов разработанная А. Е. Голомштоком — вопросник из 174 вопросов, отражающих направленность интересов в 29 сферах деятельности:
	п/п
	Ф.И. учащегося
	Интересы
	Интерес отрицается

	1
	Эйгин Петр
	Физкультура и спорт,
Военные специальности,
техника, сфера обслуживания
	Журналистика, музыка,
ИЗО, общественная деятельность

	2

	Пыкер Евгений
	Физкультура и спорт, сценическое искусство, металлообработка, геология
	Журналистика, ин.языки, авиация, морское дело, химия, общественная деятельность

	3
	Мейнеут Екатерина
	Легкая и пищевая промышленность, медицина, литература, сфера обслуживания, ИЗО, сценическое искусство.
	 Транспорт, химия, строительство, авиация, военные специальности, ин.языки.

	4
	Шпица Дмитрий
	Физкультура и спорт, электро-и радиотехника, техника, музыка
	Авиация, морское дело, общественная деятельность, сценическое искусство

	
	
	
	

	5
	Пуя Ренат
	Физкультура и спорт, военные специальности, техника
	Музыка, математика, общественная деятельность



ТИПОЛОГИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК ДЖ. ХОЛЛАНДА
Согласно типологии личности американского психолога Дж. Холланда, различают шесть психологических типов людей: реалистичный, интеллектуальный, социальный, конвенциальный (стандартный), предприимчивый, артистический. Каждый тип характеризуется определенными особенностями темперамента, характера и т. д. В связи с этим определенному психологическому типу личности соответствуют профессии, в которых человек может достичь наибольших успехов. Отнесение людей к тому или иному психологическому типу осуществляется с помощью соответствующих опросников.
Методика является примером субъективного типологического подхода к изучению личности. Опросник представляет собой 40 дихотомических альтернатив, каждая из которых задана в виде определенных профессий, а испытуемому необходимо осуществить предпочтительный выбор одной из них. Одним словом ответить, кем предпочтительней для него было бы быть: садовником или метеорологом?
Дж. Холланд выделил 6 шкал, соответствующих 6 типам личности:
1 реалистичный тип,
2 интеллектуальный тип,
3 социальный тип,
4 конвенциальный тип,
5 предприимчивый тип,
6 артистический тип.
Характеристика типов личности по Дж. Холланду
1. Реалистичный тип «Мужской» тип. Обладает высокой эмоциональной зависимостью, ориентирован на настоящее. Предпочитает заниматься конкретными объектами и их использованием. Выбирает занятия, требующие моторных навыков (постоянное движение), ловкости. Отдает предпочтение профессиям с конкретными задачами: механик, водитель, инженер, агроном и т. п. Характерны невербальные способности, развитые моторные навыки, пространственное воображение (чтение чертежей). Имеет шансы добиться успеха в таких областях, как физика, экономика, кибернетика, химия, спорт.
2. Интеллектуальный тип Характерны аналитический ум, независимость и оригинальность суждений. Преобладают теоретические и эстетические ценности. Ориентируется на решение интеллектуальных творческих задач. Чаще выбирает научные профессии. Структура интеллекта гармонична: развиты вербальные и невербальные способности. Характеризуется высокой активностью, но в деятельности на общение не настроен. В беседах чаще является передатчиком информации, в основном — интроверт. Наиболее предпочтительные сферы деятельности: математика, география, геология, творческие профессии.
3. Социальный тип Отличается выраженными социальными умениями (умением общаться, стремлением к лидерству, потребностями в многочисленных социальных контактах). Независим от окружающих, с успехом приспосабливается к обстоятельствам. Эмоционален и чувствителен. В структуре интеллекта выражены вербальные способности. Отличается стремлением поучать и воспитывать окружающих, способностью к сопереживанию и сочувствию. Наиболее предпочитаемые сферы деятельности: психология, медицина, педагогика.
4. Конвенциальный тип Отдает предпочтение структурированной деятельности, работе по инструкции, определенным алгоритмам. Имеются способности к переработке конкретной, рутинной (цифровой) информации. Подход к проблемам носит стереотипный характер. Черты характера: консерватизм, подчиненность, зависимость. В поведении и общении придерживается стереотипов, хорошо следует обычаям. Слабый организатор и руководитель. Чаще преобладают невербальные (особенно счетные) способности. Наиболее предпочтительны такие специальности, как бухгалтер, финансист, товаровед, экономист, делопроизводитель, машинистка, канцелярский служащий.
5. Предприимчивый тип Выбирает цели и задачи, позволяющие проявить энергию, импульсивность, энтузиазм. Чертами характера являются: стремление к лидерству, потребность в признании, предприимчивость, некоторая агрессивность. Предпочитает задачи, связанные с руководством, личным статусом. В структуре интеллекта преобладают вербальные способности. Не нравятся занятия, требующие усидчивости, большого труда, моторных навыков, концентрации внимания. Эти особенности наиболее плодотворно реализуются в таких профессиях, как дипломат, репортер, менеджер, директор, брокер, кооператор.
6. Артистический тип В отношениях с окружающими опирается на свое воображение и интуицию. Присущ эмоционально сложный взгляд на жизнь. Черты характера: независимость в принятии решений, оригинальность мышления. Обычно не живет по правилам и традициям. Предпочитает занятия творческого характера: музицирование, рисование, деятельность в области гуманитарных наук. Хорошо развито восприятие и моторика. Высокий уровень экстравертированности. В структуре интеллекта преобладают вербальные способности. Наиболее предпочтительные сферы деятельности: история, филология, искусство.
	п\п
	Ф.И. учащегося
	Характеристика типов личности по Дж. Холланду


	1.
	Шпица Дмитрий
	Реалистичный тип, интеллектуальный тип

	2.
	Пыкер Евгений
	Социальный тип, артистический тип

	3. 
	Пуя Ренат
	Артистический тип, реалистический тип

	4. 
	Мейнеут Екатерина
	Конвенциальный тип, артистический тип

	5.
	Эйгин Петр
	Социальный тип, артистический тип

	6.
	Ятыргина Антонина
	Конвенциональный тип, социальный тип

	
	
	



В 8 и 9 классе были проведены, тренинги, классные часы по финансовой грамотности "С деньгами на "Ты" или Зачем быть финансово грамотным?", тематические классные часы, беседы «Мир профессий»; «Понятие о профессии и специальности»; «Многогранный мир профессий»; «Мои интересы», «Самооценка и реальные возможности при выборе профессии», «Формирование коммуникативного опыта и умения взаимодействовать». Так же были проведены ролевые профориентационные игры: «Если я работаю летом», « Как защитить мои права», « Неделовой клиент», которые в форме тренинга знакомят обучающихся с миром профессий и базовыми правовыми знаниями, направленными на защиту несовершеннолетнего в области трудоустройства, тематические родительские собрания «Ваш ребёнок выпускник», «Куда пойти учиться».

Также был проведен цикл занятий «Экзамен без стресса» в форме психологических тренингов, игр учащихся 9 класса по развитию у них внимания, памяти, самоорганизации и самоконтроля, снятия тревожности. Были проведены занятия по релаксации на основе изучения методов и приемов психофизической саморегуляции, а также групповые и индивидуальные беседы, консультации по проблемам психологической готовности к ГИА. Были разработаны рекомендации и памятки по вопросам психологической готовности к ГИА для учащихся, родителей и педагогов.

