Отчет о работе педагога - психолога за 2017 - 2018 уч. год
Цель работы школьного психолога – психолого – педагогическое сопровождение учебно – воспитательного процесса в условиях школы с идеей личностно – ориентированного обучения и воспитания.

В течение этого времени решались задачи:

-  Помощь обучающимся в решении актуальных задач развития, обучения, социализации, связанные с  учебными трудностями,  нарушения эмоционально – волевой сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями;

- психологическое сопровождение первоклассников  в период адаптации, формирование у обучающихся позитивной устойчивой самооценки, снижение уровня школьной тревожности;

- сохранение и укрепление психического здоровья детей при переходе в основную школу, адаптация к новым условиям, помощь в решении личностных проблем, формирование жизненных навыков у пятиклассников;

Работа осуществлялась по следующим направлениям: психодиагностика, психопрофилактика, психокоррекционная и развивающая работа, просветительская и консультационная работа, организационно – методическая деятельность.

Важнейшим направлением психолого – педагогического сопровождения развития обучающихся является:

- формирование установок на здоровый образ жизни;

- развитие навыков саморегуляции и управления стрессом; 
Период адаптации к новым правилам и требованиям может занимать у ребенка от одного месяца до целого года. Критерием успешности адаптации выступает, прежде всего, степень сохранности психологического и физического здоровья обучающихся. Поэтому психодиагностическая работа началась с обследования учащихся 1 класса. Были проведены методики на изучение процесса адаптации учащихся: 

1. Определение сформированности «внутренней позиции школьника». Методика помогает выяснить, осознает ли ребенок цели и важность учения, как воспринимает учебный процесс, для чего он ходит в школу.

2. Определение мотивов учения. Методика направлена на изучение сформированности мотивов учения, выявление ведущего мотива.

3. Исследование адаптации методом Люшера — определение эмоционального состояния ребенка в школе, наличия положительных и отрицательных эмоций в различных учебных ситуациях. Выявляется эмоциональная самооценка ребенка.

4. Проективная методика диагностики школьной тревожности (А.М. Прихожан). С ее помощью выявляется уровень школьной тревожности, анализируются школьные ситуации, вызывающие у ребенка страх, напряжение, дискомфорт.
5. Проективная экспресс - диагностическая методика "Школа зверей". Цель которой- диагностика и определение уровня адаптации учащихся в школе, помощь в выявлении трудностей возникающих у детей на раннем этапе обучения, и своевременное их устранение. А также методика дает возможность выявить школьные неврозы на начальной стадии развития, выяснить причины и способы коррекции
В течение октября велось наблюдение за первоклассниками во время и вне учебных занятий.
В ноябре с учащимися 1 класса проведено анкетирование, направленное на изучение сформированности учебной мотивации, которое показало, что у 33% учащихся (2 человека из 6, Чагдурова А., Кымынто М.) присутствует учебный мотив, у 33% учащихся (2 человека из 6, Гырголькау В., Номытын М.) положительное отношение к школе, но школа привлекает их больше внеучебными сторонами и у 33% учащихся (2 человека из 6, Эттувье Э., Клякай М.) присутствует игровой мотив к обучению. Поэтому с  учащимися 1класса были проведены групповые занятия, направленные на формирование учебной мотивации, которые способствуют осознанию первоклассниками позиции «Я - школьник», формирование дружеских отношений в классе, развитие уверенности в себе и своих учебных возможностях.

Таким образом, на основе полученных данных можно сделать вывод, что для 67% первоклассников адаптация ребенка к школе проходит нормально, поводов для беспокойства нет. Ребенку в школе нравится, он учится с удовольствием, выполняет все задания, которые дает учитель, ответственно относится к выполнению домашних заданий. В школе у него преобладает хорошее настроение, эмоциональное состояние в норме. Отношение к учителю, к одноклассникам и в целом к школе положительное.

А для 33 % первоклассников адаптация ребенка к школе проходит средне, возможно наличие некоторых проблем в усвоении школьных правил и норм поведения. У ребенка со средним уровнем адаптации может быть не сформирована позиция школьника, то есть школа привлекает его не собственно учебным содержанием, а тем, что в ней интересно, весело, много ребят. В целом ребенок посещает школу с удовольствием, ему нравится учиться, но могут возникнуть трудности в учебной деятельности из-за низкого уровня мотивации и нежелания выполнять определенные задания учителя. Такой ребенок может проявлять низкую концентрацию внимания, часто отвлекаться. Для того чтобы начать заниматься, для него необходимо присутствие взрослого в позиции учителя, то есть если учитель к нему лично не обратился, ему лично не сказал, что надо делать, он может и не начать выполнять задание. Однако после помощи или просто эмоциональной поддержки учителя он может начать действовать самостоятельно. 

По результатам проведения данных методик не выявлено явных дезадаптантов среди учащихся 1 класса.

В ноябре проводилось исследование уровня развития познавательной сферы среди учащихся 3 и 4 классов. Анализ полученных данных показал, что:

- в 4  классе у одного учащегося самые низкие баллы по всем познавательным процессам (Кергиргина Д.). Наиболее низкий показатель (3,7) по логическому мышлению. Остальные процессы имеют от 3,8 балла до 4,7 . Зато, такой познавательный процесс как зрительная память, имеет около 5 баллов, что свойственно детям в этом возрасте.

	Фамилия имя
	Логическое

мышление
	Зрительная

память
	Слуховая память
	Внимание

	Васильева В.
	6,9
	7,6
	6,8
	7

	Гырголькау В.
	5,9
	7,1
	6,2
	5,7

	Керигият А.
	6,2
	6,1
	5,7
	6,8

	Кергиргина Д.
	3,7
	5
	3,8
	4,7

	Соломина М.
	7
	7,5
	5,9
	6,9


- во 3 классе наименьшие показатели по вниманию (4,5)  и слуховой памяти (4,5). Слуховая и зрительная память имеют одинаковый показатель – 5 баллов; 

	Фамилия имя
	Логическое

мышление
	Зрительная

память
	Слуховая память
	Внимание

	Пуя В.
	5
	5
	4,5
	4,5

	Горбунова А.
	5,9
	5,4
	5
	4,7


На основе полученных данных можем заключить, что в целом учащиеся3 и  4 класса имеют низкий и средний уровень развития познавательных процессов. В 4 классе (от 3,8 до 7,6). Самые низкие показатели в 3 классе  (4,5 до 4,7). 

Диагностика межличностных отношений в 4классе показала: коэффициент сплочённости находится на среднем уровне. 

 Диагностика уровня школьной мотивации( 2-4кл) показала:

17% ( 2 из 12, Васильева В., Гиуна Р.)учащихся показал высокий уровень школьной мотивации, учебной активности.  

50% ( 6 из 12, Эйгина А., Кергият А., Соломина М., Горбунова А., Гырголькау В.,Кергиргина Д. )учащихся имеют хорошую школьную мотивацию.  

25% ( 3 из 12, Панантонаут М., Кергиргина Р., Пуя В.)учащихся наблюдается положительное отношение к школе, но школа привлекает их больше внеучебными сторонами.

8% (1 из 12)учащихся(Трофименко И.) имеет низкую школьную мотивацию. Он находятся в состоянии неустойчивой адаптации к школе.  

 Таким образом. 92% учащихся приспособлены к учебной деятельности.

 

Психодиагностическая работа с обучающимися 5 класса:

1) Оценка сформированности навыков чтения «Прогноз и профилактика проблем обучения» Л.А. Ясюковой 
У  57%  обучающихся навык чтения развит хорошо. У 28% обучающихся  навык чтения сформирован не полностью.   У 15% обучающихся  слабый уровень сформированности навыка чтения.  
2) Оценка самостоятельности мышления «Прогноз и профилактика проблем обучения» Л.А. Ясюковой  .
У 28% обучающихся  средний уровень самостоятельности мышления. У 72% обучающихся слабый уровень самостоятельности мышления. 
3) Методика самооценки и уровня притязаний Дембо-Рубинштейн .   
4) Методика определения мотивации обучения школьников при переходе из начальных классов в средние»   Н.Лусканова .
У 42% обучающихся хорошая мотивация к учебной деятельности. У 28% обучающихся высокий уровень учебной мотивации. У 15% обучающихся уровень учебной мотивации  ниже среднего. У 15% обучающихся очень высокий уровень учебной мотивации. Все обучающиеся проявляют интерес к учебе и имеют учебно - познавательный и социальный мотив. 

	№
	Фамилия, имя
	Исполнительность
	Волевое самоуправление
	Честолюбие
	Самокритичность
	Независимость
	Прагматизм
	Тревожность
	Беспечность
	Эмоциональность
	Дипломатичность
	Коммуникативная активность
	Конформизм
	Потребность в общении
	Доброжелательность
	Объективность в оценке людей
	Психологическая энергия
	Физиологическая энергия
	Эмоциональные установки

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к школе
	к семье
	общая
	самооценка

	1.
	Каунаут С.
	Сл
	Ср
	Ср
	Ср
	Ср
	Ср
	Ср
	Выс
	Сл
	Ср
	Ср
	Ср
	Ср
	Выс
	Сл
	Сл
	Хор
	0
	+
	N
	+

	2.
	Кымынто К.
	Хор
	Хор
	Хор
	Ср
	Ср
	Хор
	Сл
	Хор
	Выс
	Ср
	Выс
	Ср
	Хор
	Хор
	Ср
	Ср
	Хор
	+
	N
	N
	+

	3.
	Нотарагтын А.
	Ср
	Ср
	Хор
	Сл
	Хор
	Выс
	Сл
	Хор
	Выс
	Ср
	выс
	Хор
	Выс
	Ср
	Ср
	хор
	Хор
	N
	+
	N
	+

	4.
	Пуя К.
	Хор
	Хор
	Ср
	Ср
	Хор
	Ср
	Ср
	Ср
	Ср
	Ср
	Ср
	Ср
	Хор
	Хор
	Ср
	Ср
	Ср
	+
	+
	+
	+

	5.
	Ранаутагина Н.
	Хор
	Хор
	Хор
	Ср
	Хор
	Ср
	Ср
	Ср
	Хор
	Ср
	Хор
	Ср
	Хор
	Хор
	Хор
	Ср
	Ср
	+
	+
	+
	+

	6.
	Солянников М.
	Выс
	Хор
	Хор
	Хор
	Хор
	Ср
	Ср
	Ср
	Хор
	Ср
	Хор
	Ср
	Хор
	Хор
	Хор
	Хор
	Хор
	+
	N
	+
	+

	7.
	Эттытваль Ю.
	ср
	ср
	хор
	ср
	хор
	хор
	ср
	хор
	хор
	хор
	хор
	ср
	хор
	ср
	хор
	хор
	хор
	+
	0
	N
	+


Психодиагностическая работа с обучающимися 7 - 9 классов:

1) Диагностика мотивации обучения.
Среди обучающихся 7 класса, у 80%  обучающихся хорошая мотивация к учебной деятельности.  Эти ребята проявляют интерес к учебе и имеют учебно - познавательный и социальный мотив. 

Низкая учебная  мотивации выявлена у 20% обучающихся(Кымынто В.).

Среди обучающихся 8 класса,  у 80%  обучающихся хорошая мотивация к учебной деятельности.  Низкая учебная  мотивации выявлена у 20% ( Ятыргина А.)обучающихся.

Среди обучающихся 9 класса, у 72%  обучающихся хорошая мотивация к учебной деятельности.  14% обучающихся высокий уровень школьной мотивации. Низкая учебная  мотивации выявлена у 14% обучающихся(Пуя Р.)

2) Опросник суицидального риска (модификация Т.Н. Разуваевой) – 8,9 классы.
Среди учащихся 8 класса, у 80% обучающихся низкий уровень суицидального риска. На 20% обучающихся необходимо обратить внимание (Мейнеут Е.) 

Среди учащихся 9 класса,  у 86% обучающихся низкий уровень суицидального риска. На 14% обучающихся необходимо обратить внимание (Талпыгин Е.). 

3) Изучение психологического климата в классном коллективе.
Психологический климат в классном коллективе.

	Фамилия имя
	Эмоцион.
	моральный
	деловой

	Айванау А.
	2
	2
	1

	Васильев В.
	1
	2
	1

	Кымынто В.
	1
	1
	1

	Нахсип А.
	2
	3
	3

	Обухов И.
	3
	2
	3

	Итого: средний показатель
	1,8
	2
	1,8 


	Фамилия имя
	Эмоцион.
	моральный
	деловой

	Мейнеут Е.
	2
	2
	2

	Пыкер Е.
	1
	2
	1

	Шпица Д.
	2
	3
	2

	Эйгин П.
	1
	2
	2

	Ятыргина А.
	1
	2
	1

	Итого: средний показатель
	1,4
	2,2
	1,6 


	Фамилия имя
	Эмоцион.
	моральный
	деловой

	Гырголькау В.
	2
	3
	2

	Пуя Р.
	1
	2
	1


	Обухов И.
	3
	2
	2

	Талпыгин Е.
	2
	3
	2

	Тегрет В.
	2
	2
	3

	Чагдурова Л.
	3
	3
	3

	Эттытваль С.
	2
	3
	2

	Итого: высокий показатель
	2,2
	2,6
	2,2


Психопрофилактическая работа планировалась и реализовывалась в соответствии с возрастными особенностями дошкольников. Для реализации психопрофилактической работы были использованы следующие циклы занятий по возрастным группам и основным направлениям:

 

Средний дошкольный возраст: комбинированные занятия по развитию эмоциональной сферы (знакомство с базовыми эмоциями) и психических процессов, мелкой моторики;

 

Старший дошкольный возраст: комбинированные занятия по развитию коммуникативной сферы, психических процессов, мелкой моторики, психолого-педагогическая подготовка к школьному обучению (развитие школьно-значимых навыков)

 

Структура и форма групповых психопрофилактических занятий
 

Занятия проводились один раз в неделю в течение всего учебного года по подгруппам . Длительность одного занятия 10–20 мин (в зависимости от возраста). В основную часть занятия входят игры и упражнения, которые дают детям возможность интенсивно двигаться, свободно выражать свои эмоции, активно взаимодействовать со сверстниками. Все игры адаптированы к воспитанникам конкретной группы, построены с учетом особенностей их физического и психического развития.

Психодиагностическая работа

	Фамилия имя воспитанника
	группа
	методики
	Объект диагностики

	Клякай Анна

Анана Валентина

Горбунов Артур

Богославец Андриана

Ранаутагина Анисия
	Разновозр.

Гр( старш.

возр.)
	«Беседа» (модиф. Вариант методики Е.О.Смирновой, В.М.Холмогоровой)
	Цель: изучить представления об эмоциональных состояниях или социальных переживаниях сверстника и своих

	
	
	«Закончи историю»(модиф. Вариант методики И.Е.Валитовой)
	Цель: изучения осознания детьми нравственной нормы

	
	
	«Понятливость»
	Цель: изучить умение разрешать проблемные ситуации

	
	
	«Оценка психомоторного развития» Н.О.Озерецкого и К.К.Гуревича
	Цель: определить особенности развития зрительно-моторной регуляции действий, моторной координации, ловкости.

	Анана Юлия

Эттувье Игнат

Эттувье Игорь

Пуя Айвана

Науль Вениамин
	Разновозр.

Гр.(сред.

Возр.)
	«Коробочка форм»
	Цель: изучить действия восприятия и степень их интериоризации

	
	
	«Сюжетные картинки»
	Цель: изучить эмоциональное отношение к нравственным нормам

	
	
	«Речевые способности»
	Цель: изучить функции речи как проявление речевых способностей

	
	
	«Форма общения ребенка со взрослым»
	Цель: выявить ведущую форму общения со взрослым

	
	
	«Выполни по образцу»
	Цель: Изучить способность решать предметно-практические  задачи, ориентируясь на образец


С учащимися 8, 9  класса было проведено анкетирование с целью выявления их отношения к школе, к экзаменам, в частности к ГИА и первичного представления о системе подготовки к ГИА которое показало:

1.      Учащиеся 9 класса:

· хорошо чувствуют себя в школе; 

· школа их учит конкретным предметам,   даёт возможность общаться со сверстниками; 

· больше всего им не нравятся плохие оценки, домашние задания,   определённые уроки ;  

· учащиеся удовлетворены общением с педагогами, работающими в их классе;

· удовлетворительно оценивают общую подготовку к ОГЭ в классе; 

· испытывают волнение, страх в связи с предстоящими экзаменами; у учащихся наблюдается повышенная степень   волнения перед экзаменами;  

· свою подготовленность к предстоящим экзаменам оценивают удовлетворительно; 

· считают, что изучение материала самый продуктивный метод при подготовке к экзаменам;

2.      Учащиеся 8 класса:

· хорошо чувствуют себя в школе; 

· школа их учит конкретным предметам, развивает способности, даёт возможность общаться со сверстниками; 

· больше всего им не нравятся плохие оценки, домашние задания,   определённые уроки;

· учащиеся удовлетворены общением с педагогами, работающими в их классе;

· удовлетворительно оценивают общую подготовку к ОГЭ в классе; 

· испытывают волнение в связи с предстоящими экзаменами; 

· свою подготовленность к предстоящим экзаменам оценивают нормальной и удовлетворительной; 

· считают, что изучение материала самый продуктивный метод при подготовке к экзаменам;

 Развивающая и коррекционная работа:

Психолого – педагогическое сопровождение обучающихся первого класса к адаптации в школе, цикл занятий «Умелые первоклашки».

Психолого – педагогическое сопровождение обучающихся пятого класса, цикл занятий  «Пятиклассник».

Психолого – педагогическое сопровождение воспитанников ДОУ, разновозрастная группа. 
Индивидуальная коррекционная работа с детьми с особыми образовательными потребностями (Горбунов А.)
Психолого – педагогическое сопровождение участников образовательного процесса к прохождению  ГИА.
Профилактическая работа: 

Наблюдение за процессом адаптации обучающихся 5 класса.

Наблюдение за отдельными детьми или классом в рамках урочной и внеурочной деятельности.
Выявление детей с признаками социально-психологического неблагополучия (группа риска). Формирование групп для психологической работы с детьми группы риска.

Тренинг: «Навыки общения», «Понимаем ли мы друг друга», «Нужно дружбой дорожить». Тренинг профилактики ассоциативного поведения. Интеллектуально – познавательная игра «Я и мой мир», «Зажги звезду»

Консультационная работа:

Консультирование учителей и родителей по проблемам возрастной психологии.

Консультирование обучающихся по проблемам общения, ответственности, профессиональной  ориентации.

Консультирование педагогов, родителей, обучающихся по результатам индивидуальной и групповой диагностики.

Методическая работа.

Методическая работа заключалась в ознакомлении с психолого- педагогической литературой, оформлении документации .

В рамках психолого-педагогического сопровождения учебного процесса проводились следующая работа:

С 22.01 по 26.01.2018 г. - Диагностика эмоционально-личностной сферы учащихся (7-8 кл)

Изучение общей самооценки (опросник Казанцевой Г.Н.)

Опросник предназначен для изучения самооценки учащихся.

Были опрошены 10 человек с 7 и 8 класса. 

В 7 классе: 1 учащийся с высокой самооценкой ( Нахсип Н.), 2 учащихся со средней самооценкой (Обухов И., Васильев В.), 2 с низкой самооценкой (Кымынто В., Айванау С.)

В 8классе: 0 с высокой самооценкой, 3 учащихся со средней самооценкой (Мейнеут Е., Пыкер Е., Шпица Д.), 2 с низкой (Эйгин П., Ятыргина А.)

При высоком уровне самооценки человек оказывается не отягощенным «комплексом неполноценности», правильно реагирует на замечания других и редко сомневается в своих действиях.

При среднем он редко страдает от «комплекса неполноценности» и время от времени старается подладиться под мнения других.

При низком уровне самооценки человек болезненно переносит критику в свой адрес, старается всегда считаться с мнениями других и часто страдает от «комплекса неполноценности».

С учащимися со средней и низкой самооценкой были проведены беседы и мини-тренинги для повышении самооценки.

 С 05.02 по 09.02.2018 проводилась методика диагностики личности на мотивацию к успеху Т. Элерса.

Личностный опросник предназначен для диагностики, выделенной Хекхаузеном, мотивационной направленности личности на достижение успеха. Были опрошены 25 человек с 5 по 9 класс. 

В 5 классе: 3 человека - низкая мотивация к успеху(Каунаут С., Эттытваль Ю., Миндеев К.); 3 ученика средний уровень мотивации(Пуя К., Ранаутагина Н.,Натарагтын А. ); 2 учащихся - умеренно высокий уровень мотивации ( Солляников М., Кымынто К. );0 - слишком высокий уровень мотивации к успеху.

В 7 классе: 3 человека - низкая мотивация к успеху(Кымынто В., Айванау А., Васильев В); 1 ученик- средний уровень мотивации(Обухов И); 0 - умеренно высокий уровень мотивации; 1 учащаяся - слишком высокий уровень мотивации к успеху( Нахсип А.).

В 8 классе: 2 человека - низкая мотивация к успеху(Эйгин П., Ятыргина А.); 2 ученика - средний уровень мотивации(Шпица Д., Пыкер Е.); 1 - умеренно высокий уровень мотивации (Мейнеут Е.); 0- слишком высокий уровень мотивации к успеху.

В 9 классе: 3 человека - низкая мотивация к успеху(Пуя Р., Эттытваль С., Талпыгин Е..); 2 ученика - средний уровень мотивации(Гырголькау В., Обухов И.); 2 - умеренно высокий уровень мотивации (Тегрет В., Чагдурова Л.); 0- слишком высокий уровень мотивации к успеху.

Исследования показали, что люди, умеренно и сильно ориентированные на успех, предпочитают средний уровень риска. Те же, кто боится неудач, предпочитают малый или, наоборот, слишком большой уровень риска. Чем выше мотивация человека к успеху - достижению цели, тем ниже готовность к риску. При этом мотивация к успеху влияет и на надежду на успех: при сильной мотивации к успеху надежды на успех обычно скромнее, чем при слабой мотивации к успеху.

К тому же людям, мотивированным на успех и имеющим большие надежды на него, свойственно избегать высокого риска.

Те, кто сильно мотивирован на успех и имеют высокую готовность к риску, реже попадают в несчастные случаи, чем те, которые имеют высокую готовность к риску, но высокую мотивацию к избеганию неудач (защиту). И наоборот, когда у человека имеется высокая мотивация к избеганию неудач (защита), то это препятствует мотиву к успеху - достижению цели. 

13.02.2018 была проведена методика диагностики уровня школьной тревожности Филлипса. Тест предназначен для изучения уровня и характера тревожности, связанной со школой у учащихся 4 класса. В диагностике приняли участие 5 человек.
1. Общая тревожность в школе – общее эмоциональное состояние ребенка, связанное с различными формами его включения в жизнь школы.( Соломина М.)

2. Переживания социального стресса – эмоциональное состояние ребенка, на фоне которого развиваются его социальные контакты (прежде всего - со сверстниками).

3. Фрустрация потребности в достижении успеха – неблагоприятный психический фон, не позволяющий ребенку развивать свои потребности в успехе, достижении высокого результата и т. д.

4. Страх самовыражения – негативные эмоциональные переживания ситуаций, сопряженных с необходимостью раскрытия, предъявления себя другим, демонстрации возможностей.( Кергиргина Д.)

5. Страх ситуации проверки знаний – негативное отношение и переживание тревоги в ситуациях проверки (особенно – публичной) знаний, достижений, возможностей.( Гырголькау В., Кергият А..)

6. Страх не соответствовать ожиданиям окружающих – ориентация на значимость других в оценке своих результатов, поступков и мыслей, тревога по поводу оценок.( Васильева В.)

7. Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу – особенности психофизиологической организации, снижающие приспособляемость ребенка к ситуациям стрессогенного характера, повышающие вероятность неадекватного, деструктивного реагирования на тревожный фактор среды.( )

8. Проблемы и страхи в отношении с учителями – общий негативный эмоциональный фон отношений со взрослыми в школе, снижающий успешность обучения ребенка.

В течении  2017-2018 уч. года проводилась работа по диагностике профессиональных интересов, намерений и склонностей, а также  характеристика методов направленных на изучение профессиональных интересов, намерений и склонностей у учащихся 8-9 классов

Профессиональная ориентация – оказание помощи в профессиональном самоопределении личности в соответствии с ее способностями и с учетом рынка профессий, а так же задачами формирования конкретных профессиональных качеств. Профессиональная ориентация преследует в основном две цели: во-первых помочь оптимальному выбору профессии, во – вторых, оказать помощь каждому молодому человеку в выборе такой работы, которая бы давала ему наибольшее творческое, моральное и материальное удовлетворение.

Изучение мотивов выбора профессии школьниками показало, что значительную роль в этом играют советы окружающих:

25% ребят выбирают профессию под влиянием друга, который более самостоятелен,

17% —по совету родителей,

8% — под влиянием средств массовой информации,

еще 8% — руководствуются в выборе малозначительными факторами (например, близость к дому).

Только 42%  (5)подростков выбирают профессию, ориентируясь на содержание деятельности, хотя многочисленные исследования показывают, что профессиональные намерения являются более устойчивыми, а овладение деятельностью проходит быстрее и эффективнее, если главной причиной выбора является ориентация на содержание предстоящей деятельности.

Для выявления сформированности профессионального плана, мотивов выбора профессии и профессиональной направленности личности в профконсультации используются:  анализ школьной и внешкольной деятельности, дифференциально-диагностический опросник Е. А. Климова (ДДО), «карта интересов», А. Е. Голомштока и типологический опросник Дж. Холланда и др.

ДИФФЕРЕНЦИАЛЬНО-ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК (ДДО)Е. А. Климова

Для оценки профессиональной направленности на основе анализа предпочтений человеком различных по характеру видов деятельности используется ДДО. В основу этой методики положена схема классификации профессий, в соответствии с которой все профессии делятся на пять групп по предмету труда:

«человек—природа»,

«человек—техника»,

«человек—человек»,

«человек — знаковая система»,

«человек — художественный образ».

	Кл.
	Ф.И. учащегося
	Человек-природа
	Человек-техника
	Человек-человек
	Человек-знак.система
	Человек-худ.образ

	8
	Ятыргина А.
	+
	-
	-
	-
	+

	8
	Мейнеут Е.
	+
	-
	+
	-
	+

	8
	Пыкер Ж
	+
	
	+
	
	+

	8
	Эйгин П.
	+
	-
	+
	
	+

	8
	Шпица Д.
	+
	+
	
	+
	

	9
	Гырголькау В
	+
	
	+
	
	+

	9
	Обухов И
	+
	
	+
	
	+

	9
	Пуя Р
	
	
	+
	
	+

	9
	Талпыгин Е
	+
	+
	
	
	+

	9
	Тегрет В
	
	+
	
	+
	+

	9
	Чагдурова Л
	+
	
	+
	
	+

	9
	Эттытваль С
	+
	
	
	+
	+


Для аналогичных целей может быть использована методика Йовайши «Сфера профессиональных предпочтений учащихся». Данная методика применяется для оценки склонностей оптантов к различным сферам профессиональной деятельности. По этой методике все профессии можно отнести к следующим шести типам.

1.  Сфера искусства «человек — художественный образ».

2.  Сфера технических интересов «человек — техника».

3.  Сфера работы с людьми «человек — человек».

4.  Сфера умственного труда склонность к умственной деятельности.

5.  Сфера физического труда склонность к подвижной (физической) деятельности.

6.  Сфера материальных интересов производство и потребление материальных благ.

Исследование познавательных интересов в связи с задачами профориентации «КАРТА ИНТЕРЕСОВ», А. Е. ГОЛОМШТОК.

Интересы являются важной составной частью направленности личности, ее мотивационной сферы и представляют собой форму проявления потребностей. В. Н. Мясищев, рассматривая интересы в тесной связи с потребностями личности, в то же время отмечал своеобразие интересов, заключающееся в том, что они выражают познавательное отношение к предмету, тогда как потребности выражают тенденцию к реальному овладению им.

В литературе имеются попытки классификации интересов по разным основаниям. В соответствии с одним из таких оснований — формой деятельности — выделяют игровые, познавательные и профессиональные интересы. Однако, в строгом смысле слова, все интересы являются познавательными. Под профессиональным интересом понимают избирательную направленность личности на профессию как на социально-психологическую роль. Необходимо различать заинтересованность и устойчивый профессиональный интерес. Критерий их различия — информационный: устойчивый профессиональный интерес основан на всесторонней, объективной информации, а заинтересованность — на существенной, но ограниченной. Кроме того, профессиональный интерес характеризуется направленностью на сущностные стороны профессии: предмет и условия труда, профессиональной подготовки. Профессиональные интересы у подростка формируются на основе имеющихся познавательных интересов и тесно с ними взаимосвязаны. Карта интересов разработанная А. Е. Голомштоком — вопросник из 174 вопросов, отражающих направленность интересов в 29 сферах деятельности:

	кл
	Ф.И. учащегося
	Интересы
	Интерес отрицается

	8
	Эйгин Петр
	Физкультура и спорт,

Военные специальности,

техника,сфера обслуживания
	Журналистика, музыка,

ИЗО, общественная деятельность

	8


	Пыкер Евгений
	Физкультура и спорт, сценическое искусство, металлообработка, геология
	Журналистика, ин.языки, авиация, морское дело, химия, общественная деятельность

	8
	Мейнеут Екатерина
	Легкая и пищевая промышленность, медицина, литература, сфера обслуживания, ИЗО, сценическое искусство.
	 Транспорт, химия, строительство, авиация, военные специальности, ин.языки.

	8
	Шпица Дмитрий
	Физкультура и спорт, электро-и радиотехника, техника, музыка
	Авиация, морское дело, общественная деятельность, сценическое искусство

	
	
	
	

	9
	Гырголькау Василий
	Физика, физкультура и спорт, военные специальности
	Строительство, юриспруденция

	9
	Обухов Игорь
	Физкультура и спорт, сценическое искусство, металлообработка, геология
	Юриспруденция, педагогика, общественная деятельность, военные специальности

	9
	Пуя Ренат
	Физкультура и спорт, военные специальности, техника
	Музыка, математика, общественная деятельность

	9
	Талпыгин Евгений
	Физкультура и спорт, электро-и радиотехника, техника, музыка
	Транспорт, ИЗО, экономика, строительство

	9
	Тегрет Вячеслав
	Физика, химия, техника, электро и радиотехника, металлообработка, математика, физкультура и спорт
	Педагогика, ин.языки, экономика, история, журналистика, общественная деятельность, юриспруденция

	9
	Эттытваль Сергей
	Физкультура и спорт, геология, легкая и пищевая промышленность, химия, техника
	Медицина, журналистика


ТИПОЛОГИЧЕСКИЙ ОПРОСНИК ДЖ. ХОЛЛАНДА

Согласно типологии личности американского психолога Дж. Холланда, различают шесть психологических типов людей: реалистичный, интеллектуальный, социальный, конвенциальный (стандартный), предприимчивый, артистический. Каждый тип характеризуется определенными особенностями темперамента, характера и т. д. В связи с этим определенному психологическому типу личности соответствуют профессии, в которых человек может достичь наибольших успехов. Отнесение людей к тому или иному психологическому типу осуществляется с помощью соответствующих опросников.

Методика является примером субъективного типологического подхода к изучению личности. Опросник представляет собой 40 дихотомических альтернатив, каждая из которых задана в виде определенных профессий, а испытуемому необходимо осуществить предпочтительный выбор одной из них. Одним словом ответить, кем предпочтительней для него было бы быть: садовником или метеорологом?

Дж. Холланд выделил 6 шкал, соответствующих 6 типам личности:

1 реалистичный тип,

2 интеллектуальный тип,

3 социальный тип,

4 конвенциальный тип,

5 предприимчивый тип,

6 артистический тип.

Характеристика типов личности по Дж. Холланду

1. Реалистичный тип «Мужской» тип. Обладает высокой эмоциональной зависимостью, ориентирован на настоящее. Предпочитает заниматься конкретными объектами и их использованием. Выбирает занятия, требующие моторных навыков (постоянное движение), ловкости. Отдает предпочтение профессиям с конкретными задачами: механик, водитель, инженер, агроном и т. п. Характерны невербальные способности, развитые моторные навыки, пространственное воображение (чтение чертежей). Имеет шансы добиться успеха в таких областях, как физика, экономика, кибернетика, химия, спорт.

2. Интеллектуальный тип Характерны аналитический ум, независимость и оригинальность суждений. Преобладают теоретические и эстетические ценности. Ориентируется на решение интеллектуальных творческих задач. Чаще выбирает научные профессии. Структура интеллекта гармонична: развиты вербальные и невербальные способности. Характеризуется высокой активностью, но в деятельности на общение не настроен. В беседах чаще является передатчиком информации, в основном — интроверт. Наиболее предпочтительные сферы деятельности: математика, география, геология, творческие профессии.

3. Социальный тип Отличается выраженными социальными умениями (умением общаться, стремлением к лидерству, потребностями в многочисленных социальных контактах). Независим от окружающих, с успехом приспосабливается к обстоятельствам. Эмоционален и чувствителен. В структуре интеллекта выражены вербальные способности. Отличается стремлением поучать и воспитывать окружающих, способностью к сопереживанию и сочувствию. Наиболее предпочитаемые сферы деятельности: психология, медицина, педагогика.

4. Конвенциальный тип Отдает предпочтение структурированной деятельности, работе по инструкции, определенным алгоритмам. Имеются способности к переработке конкретной, рутинной (цифровой) информации. Подход к проблемам носит стереотипный характер. Черты характера: консерватизм, подчиненность, зависимость. В поведении и общении придерживается стереотипов, хорошо следует обычаям. Слабый организатор и руководитель. Чаще преобладают невербальные (особенно счетные) способности. Наиболее предпочтительны такие специальности, как бухгалтер, финансист, товаровед, экономист, делопроизводитель, машинистка, канцелярский служащий.

5. Предприимчивый тип Выбирает цели и задачи, позволяющие проявить энергию, импульсивность, энтузиазм. Чертами характера являются: стремление к лидерству, потребность в признании, предприимчивость, некоторая агрессивность. Предпочитает задачи, связанные с руководством, личным статусом. В структуре интеллекта преобладают вербальные способности. Не нравятся занятия, требующие усидчивости, большого труда, моторных навыков, концентрации внимания. Эти особенности наиболее плодотворно реализуются в таких профессиях, как дипломат, репортер, менеджер, директор, брокер, кооператор.

6. Артистический тип В отношениях с окружающими опирается на свое воображение и интуицию. Присущ эмоционально сложный взгляд на жизнь. Черты характера: независимость в принятии решений, оригинальность мышления. Обычно не живет по правилам и традициям. Предпочитает занятия творческого характера: музицирование, рисование, деятельность в области гуманитарных наук. Хорошо развито восприятие и моторика. Высокий уровень экстравертированности. В структуре интеллекта преобладают вербальные способности. Наиболее предпочтительные сферы деятельности: история, филология, искусство.

	п\п
	Ф.И. учащегося
	Характеристика типов личности по Дж. Холланду



	1.
	Гырголькау Василий
	Реалистичный тип, интеллектуальный тип

	2.
	Обухов Игорь
	Социальный тип, артистический тип

	3. 
	Пуя Ренат
	Артистический тип, реалистический тип

	4. 
	Талпыгин Евгений
	Конвенциальный тип, интеллектуальный тип

	5
	Тегрет Вячеслав
	Конвенциальный тип, предприимчивый тип

	6.
	Чагдурова Людмила
	Социальный тип, интеллектуальный тип

	7.
	Эттытваль Сергей
	Конвенциональный тип, интеллектуальный тип

	
	
	


19.01.18 в 8 и 9 классе проведена беседа « Формирование коммуникативного опыта и умения взаимодействовать»

06.02.2018 во 2 классе, 3 классе, 4 классе проведено занятие « Эмоции и мимика». Цель: сформировать у каждого ребенка знания и умения пользоваться жестами, мимикой и пантомимикой, навыки способствующие адаптации в социальной среде – в общении.

16.01.2018 была проведена деловая игра «Защити себя сам» среди 2-4 классов.

  Проводилось исследование социально  педагогического климата в педагогическом коллективе.


Исследование проводилось в МБОУ «ЦО с. Конергино», в котором участвовали  педагоги школы (10 человек) и  учащиеся (25 человек). Всего в исследовании участвовало 35 человек.


Участникам исследования было выдано по четыре  анкеты, вопросы которых были направлены на изучение  положения дел и психологического климата в педагогическом коллективе, изучение мотивационной сферы педагогов, изучение комфортности учащихся в школе.

Изучение положения дел в педагогическом коллективе


По результатам  изучения положения дел в коллективе,  можно  сделать вывод, что 80% педагогов    стремятся сделать свою работу лучше, снижение успеваемости любого ученика становится предметом обсуждения для педагогов, работающих  в этом классе. Педагоги заботятся о повышении своего профессионального уровня, стремятся к тому, чтобы  выпускники школы могли успешно сдать экзамены при дальнейшем поступлении,  все это  свидетельствует  о том, что в коллективе существует единое понимание, какими должны быть  взаимоотношения между учениками и учителем,  стремятся к таким результатам, которыми можно было бы  гордиться. Так же можно предположить, что, решая коллективные задачи, педагоги быстро находят общий язык, стараются тактично относиться друг к другу,   доброжелательно относятся к новым сотрудникам и помогают им быстрее войти в коллектив, все это говорит о  том, что в данном коллективе  взаимопомощь – характерная черта,  отношения между учителями подкрепляются человеческими взаимоотношениями. 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



10 % педагогов  пессимистически относятся  к своей работе, не стремятся к самообразованию, стараются не участвовать в совместной деятельности. Все это может свидетельствовать о незаинтересованности  педагогов в своей работе,  возможно, что  единственным стимулом для них является заработанная плата.   

Таким образом,   характеризуя положение дел в данном  образовательном учреждении, можно сделать вывод, что все учителя  МБОУ «ЦО с.Конергино»  стремятся сделать свою работу как можно лучше, добросовестно выполняют свои обязанности,  заботятся о повышении  своего профессионального уровня,  при обсуждении  важных вопросов всегда стараются выслушать  мнение другого.       

Изучение мотивационной среды

педагогического коллектива

По результатам изучения мотивационной среды педагогического коллектива  можно сделать вывод, что 70% педагогов считают свою работу интересной,  хорошая работа учителей всегда отслеживается и поощряется администрацией школы, педагоги  чувствуют одобрение и уважение коллег за нововведения в свою работу. Считают, что успешная работа в школе невозможна без постоянного совершенствования методов своей работы. Все это свидетельствует о том, что педагоги заинтересованы в повышении своей квалификации,  испытывают потребность   в постоянном профессиональном саморазвитии,  в профессиональном росте и  совершенствовании методов и форм  своей работы.

[image: image2.emf]0%

20%

40%

60%

80%

100%

Заинтерисованы Незаинтересованы

Ряд1


30% педагогов не считает для себя   необходимым  постоянное профессиональное развитие и саморазвитие, так как это требует свободного  времени и усилий, считая, что при имеющейся нагрузке профессиональное развитие по силам каждому, так же считают,  что  формы материального и морального поощрения недостаточно разработаны в школе. Можно предположить, что педагоги испытывают потребность в свободном времени для освоения и разработки педагогических нововведений,  в поощрении   со стороны руководства школы.

Таким образом, характеризуя мотивационную сферу школы, можно сделать выводы, что большая часть    педагогов испытывают потребность   в постоянном профессиональном саморазвитии, профессиональном росте, в совершенствовании методов своей работы, но так же  испытывают потребность в свободном времени для освоения и разработки педагогических нововведений. Так же можно сделать вывод, что руководство школы старается создать благоприятные условия для профессионального развития педагогов, хорошую работу педагогов старается отметить поощрением.

Изучение психологического климата в педагогическом коллективе

По результатам изучения  психологического климата в педагогическом коллективе,  можно предположить, что  70% педагогов считают, что в коллективе преобладает доброе, жизнерадостное настроение, доброжелательно относятся к новым сотрудникам, помогают им освоиться в коллективе,  с уважением относятся к мнению друг друга.  Это может свидетельствовать о  доброжелательности в отношениях между членами коллектива и об отсутствии инертности, пассивности и антипатии. 

[image: image3.emf]0%

20%

40%

60%

80%

100%

свойства

проявляются

часто

свойства

проявляются

не так часто

свойства не

проявляются

Ряд1


20% педагогов считают, что такие свойства как доброжелательность, участие в совместной деятельности, работа  в группе, проявляются в коллективе не так часто. Это может говорить о том,  что  в коллективе есть микрогруппы и  совместные дела увлекают не всех членов коллектива.

 (10%) педагогов считает, что  взаиморасположение, понимание внутри коллектива практически не проявляются. Это может указывать на то, что педагоги неудовлетворенны существующей ситуацией в школьной жизни, и возможно  сами не принимают усилия для достижения взаимопонимания в коллективе.

Исходя из этого,  можно сделать вывод, что психологический климат  в МБОУ «ЦО с.Конергино» характеризует общий эмоционально-положительный настрой. В коллективе преобладает доброжелательность в отношениях,   взаимопонимание.     Но  совместные дела увлекают не весь коллектив. 
Изучение комфортности учащихся в школе

Давая оценку комфортности учащихся  в школе,  можно сделать выводы, что 80% (20) детей  считают, что чувствуют себя в школе хорошо,  не испытывают волнения при  ответах на уроках и  проверке учителем домашнего задания. Это может говорить  об отсутствии показателей тревожности у учащихся, о хорошей адаптированности  учащихся к школе.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



20%( 5 – Каунаут С., Ятыргина Т., Пуя К., Кымынто В., Мейнеут Е.) учащихся  испытывают волнение при ответе  или выполнении задания,  боятся высказаться на уроках, так как боятся сделать глупую ошибку,  чувствуют, что сердце начинает сильно биться, когда учитель говорит, что собирается проверить готовность к уроку. Это  может указывать на  неуверенность, тревожность и низкую самооценку учащихся.

Анализируя взаимоотношения между одноклассниками 92% учащихся  находятся в хороших отношениях  с одноклассниками, не испытывают злости, зависти и ненависти, если кто то выполнил задание лучше или получил оценку балом выше,   стараются не высмеивать тех одноклассников, которые сделали ошибки при ответах.  Это свидетельствует о том, что дети испытывают потребность в общении со сверстниками,   о хороших взаимоотношениях,  о высоком уровне воспитанности, о знании  правилах и  нормах поведения.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



8% (2- Каунаут С., Ятыргина А.)  учащихся  не совсем довольны, как к ним относятся одноклассники (большинство ребят относятся не по-дружески или вообще стараются не обращать на них внимания),   отказываются от выполнения работы, так как думают, что результаты его работы будут сравниваться с результатами  одноклассников, испытывают волнение, когда учитель просит сделать задание на доске перед всем классом. Все это свидетельствует об отсутствии уверенности в себе, которая делает их слишком застенчивыми,  нерешительности,   заниженной самооценке.

Таким образом,  обобщая вышесказанное, можно сделать вывод, что основная масса учащихся имеет доброжелательные взаимоотношения с одноклассниками, испытывают потребность в общении. Но,  также как и  в любом другом школьном коллективе,   есть дети,  которые бывают,  неравнодушны к тем,  кто им не нравится, возможно, что они еще не обрели той уверенности, что происходит с осознанием своего «Я». А так же дети,  которые чувствуют неодобрение со стороны одноклассников, вследствие чего  дети становятся нерешительными, неуверенными в себе и своих возможностях.

Обобщая все вышеизложенное можно сделать вывод,  что психологический климат  в МБОУ «ЦО с.Конергино» характеризует общий эмоционально-положительный настрой. В коллективе преобладает доброжелательность в отношениях,   взаимопонимание.   Решая коллективные задачи, педагоги  находят общий язык, стараются тактично относиться друг к другу,   доброжелательно относятся к новым сотрудникам. Педагоги заинтересованы в повышении своей квалификации,  испытывают потребность   в постоянном профессиональном саморазвитии,  в профессиональном росте и  совершенствовании методов и форм  своей работы.

 В работе с детьми обеспечивают контроль над  успеваемостью и дисциплиной, помогают в трудных ситуациях, агитируют учащихся на развитие творческих способностей. Объяснение материала происходит  в доступной форме, с применением технических средств, учитывая физиологические, психологические и индивидуальные  особенности детей на каждом возрастном этапе. Следовательно, основная масса учащихся имеет доброжелательные взаимоотношения с одноклассниками, испытывают потребность в общении. Но,  также как и  в любом другом школьном коллективе,   есть дети,  которые бывают, неравнодушны,  к тем, кто им не нравится, возможно, что они еще не обрели той уверенности, что происходит с осознанием своего «Я». А так же дети,  которые чувствуют неодобрение со стороны одноклассников, вследствие чего  дети становятся нерешительными, неуверенными в себе и своих возможностях.

В течение 2017-2018 учебного года проводились индивидуальные консультации, беседы с учащимся Каунаут С., Кымынто В., Ятыргиной А., Мейнеут Е., Кергиргиной Д., Трофименко И., Панантонаут М.. После проведенных консультаций у всех отслежены положительные моменты. Кроме диагностического этапа были проведены беседы на классных часах, которые включали  в себя небольшую  беседу с обучающимися,  психо-коррекционные занятия, тренинги.

Классные часы:

- «Доброта и человечность» (1 класс)

- «Улыбка. В чем ее секрет» (2 и 3,4 классы )

- «Телефонный разговор» (3-4 класс);

- «Сказка о смысле и цене жизни» (5 класс);

- «Дружба – главное чудо» (7 класс);

- «Любовью дорожить умейте» (8 класс);

- «Поговорим еще раз о любви» (9 класс); 

- «В чем смысл жизни» (9 класс)

Психокоррекционные занятия, тренинги:

«Учимся справляться с обидой» (1 класс).

«Я ушел в свою обиду» (2,3,4  классы)

 «Я могу собой гордиться» (3-4 класс)

«Спор не ссора» (5 класс)

«Что сделать с гневом» (7 класс)

«Мысли, чувства, поведение» (8 класс)

«Мои права» (9 класс)

Педагог-психолог:                                                                               Сорокина О.А.
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